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Personalentwicklung

EBZ Business School :  WIR – Wohnen im Revier 
stiftet Stipendium 
 
Die Kooperation kommunal(nah)er Wohnungsunternehmen im Ruhrgebiet, WIR – Wohnen im Revier, vergibt 
in diesem Jahr erstmalig ein Stipendium für den Studiengang BA Real Estate an der neuen EBZ Business School 
in Bochum. Dabei übernimmt WIR die Studiengebühren für ein dreijähriges Studium in der vollen Höhe von 
21.000 Euro für eine Studentin oder einen Studenten. Das Stipendium soll künftig alle zwei Jahre an begabte 
Studierende vergeben werden. 

„Wir möchten mit dem Stipendium kreative Köpfe fördern und für unsere Branche be-
geistern“, fasst Dr. Dieter Kraemer, Sprecher des Vorstands von WIR – Wohnen im Revier 
zusammen. Viele der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Wohnungsunternehmen, 
die bei WIR organisiert sind, nehmen bereits die vielfältigen Aus- und Weiterbildungs-
angebote am Bochumer EBZ wahr. Mit dem Bachelor-Studiengang Real Estate und den 
darauf aufbauenden Master-Studiengängen bietet die EBZ Business School erstmalig gezielt 
Studienmöglichkeiten für künftige Führungskräfte in der Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft an. „So können wir als Wohnungsunternehmen unsere Personalentwicklung 
aktiv begleiten“, erklärt Dr. Kraemer das Engagement von WIR. Auch deshalb begrüßen 
die Geschäftsführer und Vorstände aus den neun Unternehmen die Weiterentwicklung 
des EBZ in Bochum. Geschäftsführer des Bochumer Unternehmens VBW BAUEN UND 
WOHNEN GMBH, Dr. Kraemer, weiß, worauf es ankommt: „In der Wohnungswirtschaft 
brauchen wir auch in Zukunft Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Handwerk ver-
stehen und strategisch denken und planen können!“. Letztlich ist Wohnen ein Grundbe-
dürfnis für jeden und die Wohnungswirtschaft eine Branche mit vielen Facetten, in der 
man mit Menschen unterschiedlichster Herkunft, Bildung und Wünschen zu tun hat. In-
teressierte können sich ab jetzt um das Stipendium bewerben. Voraussetzungen dafür sind, 
dass sie einen guten Schulabschluss vorweisen können und sich im Auswahlverfahren gut 
präsentieren. Dort wird z.B. ein kurzer Aufsatz zu einem immobilienwirtschaftlichen The-
ma geschrieben und es gibt einen Assessment-Test. „Wer gesunden Menschenverstand und 
fundiertes Allgemeinwissen hat, schafft das!“ ist sich Klaus Leuchtmann, Vorstand des EBZ 
und Kanzler der EBZ Business School, sicher. Dass die Bewerber/innen auch im Ruhrgebiet 
wohnen sollen, um das Stipendium zu bekommen, versteht sich für Dr. Kraemer von selbst: 
„Unser ganzes Handeln ist auf das Ruhrgebiet konzentriert. Das möchten wir auch mit dem 
Stipendium ausdrücken.“ Und wenn man noch nicht hier wohnt – auch kein Problem: „Wir 
haben 80.000 Wohnungen im Ruhrgebiet – da ist sicher eine passende dabei!“ so Kraemer. 

Dipl.-Ing. Daniela Brungs

Logo
WIR – Wohnen im Revier: Kooperation kommunalnaher Wohnungsunternehmen im 
Ruhrgebiet mit neun Mitgliedern (Allbau AG, Essen; DOGEWO21 GmbH, Dortmund; 
GBB – Gesellschaft für Bauen und Wohnen mbH Bottrop; GEBAG, Duisburg; ggw: mbH 
Gelsenkirchen; SGW mbH, Witten;  HGW mbH, Herne; swb mbH, Mülheim an der Ruhr; 
VBW BAUEN UND WOHNEN GMBH, Bochum. Die Geschäftsstelle der Kooperation 
wird von InWIS Forschung & Beratung GmbH betreut. Die Unternehmen mit mehr als 
650 Mitarbeiter/innen verfügen über rund 80.000 eigene Wohnungen im Ruhrgebiet zwi-
schen  Duisburg und Dortmund.

Alle Informationen zum 
Stipendium gibt’s auf 
www.wir-wohnenimrevier.de 
und bei der EBZ Business School 
auf www.ebz-business-school.de
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