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Achtung Lohnbuchhaltung! Drei Punkte heachten, wenn
das Finanzamt spontan zur Lohnsteuer-Nachschau

kommt

Der Fiskus riistet im Kampf gegen Steuerausfille weiter auf. Finanzbehoérden diirfen nun unange-
meldet Lohn- und Gehaltsunterlagen in den Geschiftsraumen priifen. Was Unternehmen beachten
sollten und welche Vorkehrungen ratsam sind. Die Lohnsteuer ist eine zentrale Einnahmequelle des
Staates, sie macht rund 25 Prozent des Steuervolumens aus. Durch Schwarzarbeit, Scheinarbeitsver-
héltnisse oder illegale Beschiftigungen gehen dem Fiskus immense Summen verloren. Um Steueraus-
tallen entgegenzuwirken, hat der Gesetzgeber jetzt ein neues Priifinstrument eingefiihrt. Steuerpriifer
diirfen im Rahmen der so genannten wihrend der Geschiftszeiten unangekiindigt im Betrieb vor-
beischauen. Die Finanzbehdrden werden zukiinftig verstarkt Ad-hoc-Priifungen durchfiihren, betont
die Wirtschaftskanzlei DHPG. Unternehmen sollten ihre Rechte und Pflichten kennen.

In der Praxis wird die Lohnsteuer-Nachschau zunéchst vorrangig zur Bekdmpfung von Steuerbetrug einge-
setzt. Mitarbeiter der Finanzverwaltung werden in der Regel gemeinsam mit dem Zoll, der fiir die Bekamp-
fung der Schwarzarbeit zustédndig ist, die Einhaltung der lohnsteuerlichen Pflichten priifen. ,,Spontane Be-
suche der Steuerpriifer sind ein effizientes Instrument®, sagt Jochen J. Muth, Steuerberater der DHPG in
Euskirchen, der als Hauptsachbearbeiter Betriebspriifung in der Finanzverwaltung NRW titig war. ,Da es
keine Vorwarnzeit gibt, konnen Unternehmen ihre Lohnunterlagen nicht mehr nachbessern.”

Die Lohnsteuer-Nachschau, als besonderes Verfahren zur zeitnahen Aufklirung steuererheblicher
Sachverhalte, findet wihrend der iiblichen Geschiftszeiten statt. Priifer diirfen unangemeldet die Grund-
stiicke und Geschaftsraume von Unternehmen betreten. Die Steuerpflichtigen miissen auf Verlangen alle
Lohn- und Gehaltsunterlagen, Aufzeichnungen, Biicher, Geschiftspapiere und andere Urkunden vorlegen
und Auskiinfte erteilen. ,Allerdings darf der Priifer den Betrieb nicht selbst durchsuchen, betont DHPG-
Steuerberater Muth. ,,Er hat nur das Recht, Unterlagen vom Geschiftsfiihrer oder autorisierten Mitarbeitern
einzufordern.“ Kommt es zu einer Lohnsteuer-Nachschau, ist es fiir eine strafbefreiende Selbstanzeige even-
tuell schon zu spit. Doch eine Sperrwirkung erstreckt sich nur auf die betreffende Steuerart, so dass eine
Selbstanzeige etwa im Bereich der Umsatzsteuer weiterhin maéglich ist.

Wenn der Priifer genauer nachschauen mochte, kann er flielend in eine Lohnsteuer-Auflenpriifung
iibergehen. Eine vorherige Priifungsanordnung ist nicht erforderlich. Deshalb: Unternehmen sollten bei ei-
ner Lohnsteuer-Nachschau nicht auf Zeit spielen und Unterlagen verspatet herausgeben. Sie riskieren sonst
nicht nur eine Lohnsteuer-Auflenpriifung, sondern auch ein Verzégerungsgeld von mindestens 2.500 Euro.
Grundsitzlich sollten Unternehmen im Falle einer Lohnsteuer-Nachschau umgehend ihren steuerlichen
Berater kontaktieren. So kénnen sich Unternehmen iiber ihre Rechte und Pflichten riickversichern.

Es ist davon auszugehen, dass sich die Lohnsteuer-Nachschau - wie bereits die Umsatzsteuer-Nachschau
- im tdglichen Priiferalltag etabliert. Mittelfristig kann die Lohnsteuer-Nachschau dann jedes Unterneh-
men treffen. Deshalb sollten sich Firmen frithzeitig auf ungemeldete Besuche der Finanzbehérden einstellen
(siehe Infokasten ,,Die richtigen Vorkehrungen treffen®).

Die immer strengeren Kontrollen des Fiskus sollten Unternehmen zum Anlass nehmen, die richtige Ein-
behaltung und Abfithrung der Lohnsteuer zu iiberpriifen. ,Das Lohnsteuerrecht ist sehr knifflig, betont
Sven Juchem, Personalfachkaufmann der DHPG. ,,Schnell kommt es zu Konstellationen, die der Fiskus als
geldwerten Vorteil wertet. Es drohen hohe Steuernachzahlungen fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber.”
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Uber DHPG:

Die multidisziplindre Kan-
zlei DHPG ist mit Gber 400
Mitarbeitern bundesweit an
zehn Standorten vertreten.
Die DHPG ist aktuell die Nr.
12 der Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungsgesell-
schaften in Deutschland. Fir
den Rechtsberatungszweig
sind derzeit rund 25 Anwalte
an sechs Standorten tatig.
Die DHPG ist aktives Mitglied
von NEXIA International und
stellt mit Prof. Dr. Norbert
Neu den Chairman. NEXIA
International zahlt mit ca.
20.000 Mitarbeitern in tUber
100 Landern und rund 600
Blros zu den zehn grofiten
Accounting Networks welt-
weit.
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Die richtigen Vorkehrungen treffen

Es muss keine betriigerische Absicht vorliegen. Aufgrund komplexer Bestimmungen stofien eifrige Finanz-
beamte in puncto Lohnsteuer schnell auf Ungereimtheiten. Unternehmen sollten pro-aktiv handeln, um
steuerliche Nachzahlungen zu vermeiden.

1. Fallstricke erkennen: Es gibt viele Konstellationen, die lohnsteuerlich problematisch sein kénnen. Oft
haben Kleinigkeiten grofie steuerliche Auswirkungen. Unternehmen sollten prinzipiell Riicksprache mit ih-
rem steuerlichen Berater nehmen. Beispiele: Aushilfslohne, feste freie Mitarbeiter, Dienstwagenregelungen,
Sonderzahlungen

2. Nachweise sammeln: Einige Fille bieten Interpretationsspielraum. Mit plausiblen Belegen lassen sich
viele kritische Nachfragen entkriften. Unternehmen sollten frithzeitig Nachweise sammeln und den Lohn-
unterlagen beifiigen. Beispiele: Protokolle, Korrespondenzen, Gesellschafterbeschliisse, Gutachten

3. Aufbewahrung optimieren: Alle Lohn- und Gehaltsunterlagen sollten geordnet und nachvollzieh-
bar aufbewahrt werden. Die fortschreitende Digitalisierung erfordert besondere Vorkehrungen. Daten aus
Vorsystemen sollten Priifern nicht automatisch iiberlassen werden. Beispiele: Arbeitszeitfassung, Reisekos-
tenabrechnung, Zeitwertkonten

DHPG, www.dhpg.de
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Sind sie schon regelmafliger Leser von
Wohnungswirtschaft-/eute Technik ?
wenn nicht, dann melden Sie sich heute an . . .
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