Grundsitzlich gilt: Eine Dienstreise liegt vor, wenn ein Angestellter aus beruflichen Griinden voriiberge-
hend auflerhalb seiner Wohnung und auflerhalb seines Arbeitsplatzes tatig ist. Entsprechend wichtig ist
die Frage, welche Arbeitsstatte steuerlich maf3geblich ist. Genau hier setzt eine zentrale Neuerung an: Die
unscharfe Formulierung ,,regelméflige Arbeitsstitte” wird kiinftig durch den gesetzlich normierten Begriff
~erste Tatigkeitsstitte® ersetzt. Als erste Tatigkeitsstatte gilt jede ortsfeste betriebliche Einrichtung eines Ar-
beitgebers, eines verbundenen Unternehmens oder eines vom Arbeitgeber bestimmten Dritten. Dies kann
im Gegensatz zur bisherigen Regelung auch die Betriebsstitte eines Kunden sein. Selbst Bildungseinrich-
tungen konnen unter den Begriff fallen, wenn Arbeitgeber ihren Mitarbeitern eine Fortbildung oder ein
Studium in Vollzeit ermdglichen. Welcher Ort die erste Tatigkeitsstétte ist, bestimmt der Arbeitgeber. Maf3-
geblich sind in erster Linie die arbeits- und dienstvertraglichen Regelungen. Arbeitgeber legen darin eine
betriebliche Einrichtung fest, an dem der Arbeitnehmer vorrangig tétig ist. ,,Unternehmen sollten dringend
ihre Arbeits- und Dienstvertrage priifen und an die Neuerungen anpassen®, betont BVBC-Expertin Fries.
»Klare Regelungen vermeiden Unstimmigkeiten mit den Finanzbehérden und den eigenen Mitarbeitern.”
Jeder Arbeitnehmer kann nur eine erste Tatigkeitsstitte haben und muss der Einrichtung dauerhaft zuge-
ordnet sein.

Arbeitgeber sollten die erste Tatigkeitsstiatte mit Bedacht wahlen und die steuerlichen Konsequenzen im
Blick behalten. Denn Fahrten vom Wohnsitz zur ersten Tétigkeitsstétte sind keine Dienstreise. Konsequenz:
Die Finanzbehorden erkennen nur die Entfernungspauschale in der persénlichen Einkommensteuererkli-
rung an. Fiir alle Dienstreisen hingegen koénnen Steuerzahler weiterhin die tatsichlich gefahrenen Kilo-
meter sowie den Verpflegungsmehraufwand abrechnen. Wird die erste Tatigkeitsstdtte nicht ausdriicklich
definiert, gelten quantitative Kriterien. Dann gilt die betriebliche Einrichtung als erste Tétigkeitsstitte, die
der Arbeitnehmer typischerweise arbeitstaglich oder 2 volle Arbeitstage je Woche oder mindestens 1/3 sei-
ner wochentlichen Arbeitszeit aufsucht. Falls die erste Tatigkeitsstitte nicht eindeutig zugeordnet werden
kann, greift das sogenannte Meistbegiinstigungsprinzip. Dann wird die betriebliche Einrichtung, welche
der Wohnung am nichsten liegt, automatisch zur ersten Tatigkeitsstitte. Betroffene Mitarbeiter werden
sich méachtig argern. Aufgrund der kiirzeren Entfernung konnen sie nur noch geringere Fahrtkosten tiber
die Pendlerpauschale absetzen.

»Gerade fiir Arbeitnehmer mit wechselnden Tétigkeitsstitten oder mit hdufiger Fahrtitigkeit sollten
Unternehmen eindeutige schriftliche Regelungen treffen®, empfiehlt BVBC-Expertin Fries. Sie kénnen oft
hohere Kosten geltend machen. Fahrt etwa ein Monteur vom Betrieb zu den Baustellen, kann er nur die
niedrigen Entfernungspauschalen ansetzen. Fihrt er hingegen von der Wohnung direkt zu den Baustellen,
konnen die Fahrtkosten nach den tatsdchlichen Kilometern abgerechnet werden. Fiir Dienstwagenfahrer
sind die Neuregelungen ebenfalls vorteilhaft: Sie miissen kiinftig nur noch die Fahrt zur ersten Tétigkeits-
stitte als geldwerten Vorteil versteuern. Alle weiteren Geschiftsfahrten etwa zu anderen Filialen des Unter-
nehmens bleiben steuerfrei.

Der Einsatz von Arbeitnehmern beim Kunden sollte grundsitzlich schriftlich festgehalten werden. Bei
einer Befristung von bis zu 48 Monaten liegt eine Auswartstétigkeit vor. Dann lassen sich alle anfallenden
Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen (fiir die ersten drei Monate) und gegebenenfalls auch Unter-
kunftskosten geltend machen. Ubernimmt der Arbeitgeber diese Kosten nicht, kann der Arbeitnehmer sie
in der Einkommensteuererklarung als Werbungskosten absetzen. Das neue Reisekostenrecht sieht zudem
veranderte Verpflegungspauschalen vor. Statt der bisherigen dreistufigen Staffelung (6/12/24 Euro) wird
eine zweistufige Staffelung eingefiihrt (12/24 Euro). Die Kernpunkte: Ab acht Stunden Abwesenheit gewahrt
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der Fiskus schon eine Verpflegungspauschale in Hohe von 12 Euro. Fiir ganztigige Reisen gilt weiterhin eine
Verpflegungspauschale von 24 Euro. Bei mehrtigigen Dienstreisen mit Ubernachtung wird fiir den An-
und Abreisetag je eine Pauschale von 12 Euro gewdhrt, unabhéngig davon, wann Reisende losfahren oder
ankommen. Dariiber hinaus dndert sich die steuerliche Behandlung von Mahlzeiten, die der Arbeitnehmer
wihrend einer beruflichen Auswartstatigkeit unentgeltlich bzw. verbilligt erhilt. ,,Unternehmen sollten sich
eingehend mit allen Neuerungen befassen und offene Fragen mit ihren steuerlichen Beratern klaren®, rit
Christel Fries, Fachexpertin des BVBC. ,Je spiter Unternehmen aktiv werden, desto grof3er ist die Gefahr
von Fehlern.”

Bundesverband der Bilanzbuchhalter und Controller e.V. (BVBC), www.bvbc.de
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Spart bei Installation und Betrieb und vermeidet teure Folgeschaden

Im Vergleich zur Fensterliiftung bleibt die Warme in der Wohnung.
In gut isolierten Wohnungen lassen sich so die Heizkosten um bis zu 40% reduzieren.
Aufgrund der kurzen Wege ist der Installationsaufwand gering.
Die leicht zuganglichen Filter und kurzen Rohrleitungen sorgen fur geringe Wartungs- und Stromkosten.
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