Neue gesetzliche Vorgaben schrinken den bisherigen Spielraum ein. ,Seit Anfang 2015 wird der steuer-
und abgabenfreie Hochstbetrag bei Betriebsevents wesentlich schneller erreicht als bisher, betont Torsten
Lambertz, Wirtschaftspriifer und Steuerberater der WWS. Durch das Zollkodex-Anpassungsgesetzt wird
aus der ehemaligen Freigrenze von 110 Euro pro Mitarbeiter ein Freibetrag. Mit der begrifflichen Anderung
gehen weitreichende Konsequenzen einher. Nunmehr gelten nur noch die Kosten iiber dem Freibetrag als
steuer- und sozialabgabenpflichtiger Arbeitslohn. Doch miissen entgegen der Ansicht des Bundesfinanzhofs
(Az. VIR 94/10; Az. VIR 7/11) fortan alle Aufwendungen auf die Teilnehmer umgelegt werden. Dazu zahlen
etwa die Kosten fiir den dufleren Rahmen wie die Saalmiete und das Honorar fiir den Veranstalter. Ausge-
nommen sind interne Kosten wie etwa Lohnkosten fiir die Eventorganisation in Eigenregie. Zudem schreibt
das Gesetz vor, dass der auf Begleitpersonen entfallende Anteil an den Gesamtkosten dem Arbeitnehmer
zuzurechnen ist.

Alternative Gestaltungsmodelle fiir Betriebsfeiern gewinnen an Bedeutung. Denkbar ist, den Ausflug
um eine betrieblich notwendige Fortbildung zu ergdnzen. In Frage kommen dafiir Seminare, die fachli-
che oder soziale Kompetenzen vermitteln. Dies kdnnen etwa Sprach- und IT-Kurse oder Mafinahmen zur
Teamentwicklung sein. Steuerlich handelt es sich dabei um so genannte ,,gemischte Veranstaltungen.“ Die
Konsequenz: Gemeinsame Kosten wie Fahrt- oder Ubernachtungskosten lassen sich teilweise auf die Fort-
bildung umlegen. Dies ermdéglicht Firmen einen grofieren finanziellen Puffer fiir die Betriebsveranstaltung
innerhalb des erlaubten Freibetrags.

Gemischte Veranstaltungen wecken naturgemaf3 schnell das Misstrauen der Finanzbehorden. Firmen
sollten die Fortbildungsmafinahme plausibel darlegen und den betrieblichen Nutzen ausfiihrlich erldutern.
»Unternehmen sollten die Kosten fiir die Betriebsveranstaltung und die Fortbildung detailliert dokumen-
tieren und moglichst eindeutig zuordnen®, rit WWS-Experte Lambertz. ,,Dies lasst sich am besten durch
separate Rechnungen fiir die einzelnen Veranstaltungskomponenten gewéhrleisten®. Lassen sich Aufwen-
dungen wie etwa Reisekosten nicht eindeutig dem Betriebsausflug oder der Fortbildung zuordnen, kénnen
Firmen sie auf die einzelnen Parts aufteilen. Maf3geblich ist dabei laut Grundsatzurteil des Bundesfinanz-
hofs (Az. GrS 1/06) der jeweilige Zeitanteil der einzelnen Programmpunkte.

Doch Vorsicht: Steuerlich begiinstigt sind nur Betriebsausfliige, die allen Mitarbeitern offen stehen.
Nur in Ausnahmefillen ist ein begrenzter Teilnehmerkreis erlaubt, etwa wenn Abteilungen einen Ausflug
durchfiihren. ,Veranstaltungen fiir einen eingeschridnkten Teilnehmerkreis diirfen bestimmte Arbeitneh-
mergruppen nicht bevorzugen®, betont WWS-Experte Lambertz. ,,Ansonsten gelten sie nicht als Betriebs-
veranstaltung im steuerlichen Sinne.“ Fiir alle Aufwendungen werden dann Steuern und Sozialabgaben
fillig. Unternehmen sollten die Gestaltungsoptionen fiir Betriebsausfliige mit ihrem steuerlichen Berater
durchsprechen. Arbeit und Vergniigen lassen sich kombinieren, sollten aber strikt getrennt werden. So rea-
lisieren Unternehmen einen gelungenen Betriebsausflug ohne steuerliche Uberraschungen.

WWS Wirtz
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