Der Auftakt der so genannten Welcome-Days fand fiir die neuen Auszubildenden in Bochum, Miilheim,
Essen und Dresden statt. Auch Vorstandsvorsitzender Rolf Buch war zum Ausbildungsstart der neuen Aus-
zubildenden gekommen und hief$ sie im Unternehmen willkommen. ,,Ich wiinsche Ihnen einen tollen Start
ins Berufsleben. Ich méchte Sie gleichzeitig ermuntern, sich aktiv in unser Unternehmen einzubringen.
Zeigen Sie, was Sie konnen®, so Buch.

Besonders erfreulich in diesem Jahr: Auch im handwerklichen Bereich bleibt der Konzern seinem Motto
treu und setzt weiterhin gezielt auf den Nachwuchs aus den eigenen Reihen. In diesem Jahr starten tiber 100
junge Menschen eine Ausbildung im Handwerk. ,,Um den zukiinftigen Herausforderungen optimal zu be-
gegnen, bendtigen wir engagierte und gut ausgebildete Fachkrafte®, erklarte Heinz Scheve, Geschaftsfithrer
der Deutschen TGS, die Handwerkerorganisation der Vonovia SE.

Bereits in den ersten Wochen starten die Vonovia-Auszubildenden direkt durch. Sie lernen ihre ersten
Einsatzstationen kennen, iibernehmen erste Aufgaben und erhalten verschiedene Schulungen und Semi-
nare. EDV- und Arbeitssicherheitsschulungen stehen hierbei genauso auf dem Programm wie die Themen
Kundenorientierung, Prasentationstechniken und Projektmanagement. Sich in den Arbeitsalltag einbrin-
gen und Gelerntes frithzeitig praktisch anwenden zu diirfen, wird in der Ausbildung grof3 geschrieben.
Zusitzliche Azubi-Projekte fordern das soziale Engagement und Verantwortungsbewusstsein.

Vonovia bildet bundesweit, an 18 Standorten, aktuell rund 350 junge Menschen im gewerblichen und
kaufménnischen Bereich aus. Gut ausgebildete Mitarbeiter sind wichtig fiir die kiinftige Unternehmens-
entwicklung. Mit diesem breiten Spektrum an Ausbildungspldtzen will Vonovia auch zukiinftig seinen
Bedarf an Fachkriften vorrausschauend planen. Vonovia bietet ein breites Spektrum an Aus- und Arbeits-
platzen. Neben den kaufménnischen Ausbildungsberufen Immobilienkaufmann/-frau, Kaufmann/-frau
fiir Biromanagement und Personaldienstleistungskaufmann/-frau bietet Vonovia auch Ausbildungsplat-
ze als Fachinformatiker/-in und IT-Systemkaufmann/-frau an. Dariiber hinaus werden verschiedene duale
Studiengdnge angeboten. Optimale Karrierechancen bietet auflerdem der Einstieg ins Handwerk. Aktuell
bietet Vonovia (Deutsche TGS) Ausbildungspldtze als Anlagenmechaniker/-in (Sanitar-, Heizungs-, Klima-
technik), Elektroniker/-in (Energie- u. Gebdaudetechnik), Dachdecker/-in, Fliesenleger/in und Maler/-in und
Lackierer/-in, Gédrtner/innen, Gartenbauwerker/innen und Gebaudereiniger/innen.

Fir das Ausbildungsjahr 2016 hat das Auswahlverfahren bereits begonnen.

Aber neben der Ausbildung wird bei Vonovia den Mitarbeitern auch die Chance zur Weiterbildung gege-
ben. Bestes Beispiel hierfiir Anna Ostrouchow - Der Bundesverband deutscher Wohnungs- und Immobi-
lienunternehmen GdW hat die Vonovia-Mitarbeiterin Anna Ostrouchow als eine der besten Immobilien-
okonominnen ausgezeichnet. Die Teamleiterin im Zentralen Kundenservice des Unternehmens erhielt die
Auszeichnung fiir ihre Abschlussarbeit ,,Gentrification oder Incumbent Upgrading? - Ein Vergleich des
Hamburger Stadtteils St. Pauli mit dem Gangeviertel®.
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In ihrer Arbeit, die sie an der EBZ Business School im Studiengang Bachelor of Arts Real Estate verfasst hat,
beschiftigt sich Ostrouchow mit dem Strukturwandel grof3stadtischer Viertel angesichts der Verknappung
des Angebotes an giinstigem Wohnraum. ,,Dieses hochkomplexe Thema von grofler gesellschaftspolitischer
Bedeutung zeigt, wie praxisnah die Fort- und Weiterbildung in unserem Unternehmen ist, erldutert der
Personalleiter der Vonovia, Volker Siekermann. Er gratulierte Anna Ostrouchow im Namen des Unterneh-
mens zu ihrer auflergewohnlichen Leistung. ,Das Thema Stadtentwicklung hat mich schon wiahrend meines
Studiums immer besonders beschiftigt. Zum Beispiel die Frage, welchen Einfluss die Bevolkerungsentwick-
lung auf Stadtteile und Siedlungen hat, sagt Anna Ostrouchow.

red

Uber Vonovia

Die Vonovia SE ist Deutschlands fithrendes Wohnungsunternehmen. Heute besitzt und verwaltet Vonovia
rund 370.000 Wohnungen in attraktiven Stadten und Regionen in Deutschland. Vonovia stellt dabei als
modernes Dienstleistungsunternehmen die Kundenorientierung und Zufriedenheit seiner Mieter in den
Mittelpunkt. Thnen ein bezahlbares, attraktives und lebenswertes Zuhause zu bieten, bildet die Vorausset-
zung fiir eine nachhaltig erfolgreiche Unternehmensentwicklung.

Die Wohnungen von Vonovia befinden sich in zusammenhéingenden Siedlungen, verteilt auf etwa 700
Standorte in Deutschland. An allen kiitmmern sich Objektbetreuer und die unternehmenseigene Handwer-
kerorganisation um die Anliegen der Mieter. Diese Kundennihe sichert einen bedarfsgerechten, schnellen
und zuverldssigen Service.

Vonovia investiert nachhaltig in Instandhaltung, Modernisierung und den altersgerechten Umbau sei-
ner Gebéaude. Vor Ort unterstiitzt das Unternehmen zudem in Kooperationen auch soziale und kulturelle
Projekte, die das nachbarliche Gemeinschaftsleben bereichern. Seit 2013 ist das in Bochum ansassige Unter-
nehmen boérsennotiert. Vonovia beschiftigt rund 5.900 Mitarbeiter.
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