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Führung / Kommunikation

Treffpunkt für Mitarbeiter -  
Neue Lübecker fördert den Dialog für Zwischendurch
Ende September war es endlich soweit und der NL-Treff öffnete mit einem kleinen Eröffnungs-Hap-
pening seine Türen. „Er ist ein Ort, an dem man zusammenkommt und seine Gedanken schweifen 
lassen kann, sozusagen für den  Tapetenwechsel zwischendurch. Ein Ort an dem man kurz entspan-
nen oder sich mit Kollegen treffen kann. An stressigen Tagen hilft es häufig schon, kurz mal an etwas 
ganz anderes zu denken, um bei einem schwierigen Thema voranzukommen. Neben einer kleinen 
Leihbücherei, die ins Leben gerufen wurde, ziert ein Plasmafernseher eine Wand, mehrere gemütliche 
Sitzmöglichkeiten stehen den Mitarbeitern ab sofort zur täglichen Nutzung zur Verfügung“, berichtet 
NL-Vorstand Dr. Uwe Heimbürge.

In erster Linie dient der Treff der Kommunikation der Mitarbeiter, denn besonders der Dialog fördert die 
Kreativität und Produktivität. Vor allem die Motivation erfährt durch diesen Treffpunkt eine wesentliche 
Steigerung. Gleichzeitig dient der Raum auch der Kinderbetreuung der Mitarbeiter und als Oase zum Spie-
len, Ruhen und Hausaufgaben machen. 
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Über die Neue Lübecker

Mit 15.121 Wohnungen und über 17.000 Mitgliedern ist die NEUE LÜBECKER eine der größten Woh-
nungsbaugenossenschaften Norddeutschlands. Als Dienstleistungsgenossenschaft bietet sie ihren Mitglie-
dern moderne Qualitätswohnungen zu fairen Preisen und exzellenten Service. Neben dem Hauptsitz in Lü-
beck unterhält die NEUE LÜBECKER ServiceCenter und ServiceBüros in Ahrensburg, Crivitz, Elmshorn, 
Hagenow, Schwarzenbek und Schwerin. 
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