Parkraum ist nicht nur in Ballungsrdaumen knapp. Eine zeitraubende Parkplatzsuche erschwert vielerorts
die Anreise zur Arbeit. Viele Arbeitgeber greifen ihrem Personal mit einem Kfz-Stellplatz unter die Arme.
So erméglichen Firmen einen stressfreien Arbeitsbeginn und beugen Verspatungen vor. Unternehmen soll-
ten bei Mitarbeiterparkplitzen die steuerlichen Auswirkungen nicht aufler Acht lassen, warnt die Steuer-
beratungsgesellschaft WWS. Je nach Art und Form der Parkplatziiberlassung fallen betrachtliche Steuern
und Sozialabgaben an.

Insbesondere in exponierten Innenstadtlagen konnen Unternehmen Mitarbeiterparkplitze kaum kos-
tenlos zur Verfiigung stellen. Es entstehen zum Teil erhebliche Kosten durch Instandhaltung, Reinigung
oder Fremdmiete, die Arbeitgeber zumindest anteilig auf die Arbeitnehmer umlegen. Ein aktuelles Urteil
des Bundesfinanzhofs zur Parkraumiiberlassung mahnt zur erhohten Vorsicht (BFH, Az. V R 63/14). Die
obersten Finanzrichter vertreten die Auffassung, dass kostenpflichtige Stellplétze fiir Arbeitnehmer grund-
satzlich umsatzsteuerpflichtig sind. ,,Viele Unternehmen denken bei Mitarbeiterstellpldtzen nicht an das Fi-
nanzamt®, sagt Stefan Rattay, Steuerberater der WWS in Aachen. ,Dabei sind bei der Parkraumiiberlassung
zwei Steuerarten zu beachten, nimlich Umsatzsteuer und Lohnsteuer.”

Immer wenn Mitarbeiter sich an den Kosten fiir eine Stellflache beteiligen, wird Umsatzsteuer fallig. Dies
gilt gleichermaflen fiir Kfz-Stellplatze auf dem Firmengelande oder im nahegelegenen Parkhaus. Vielen Un-
ternehmen droht bei einer Betriebspriifung eine bése Uberraschung. Fiir nicht abgefiihrte Umsatzsteuer
stehen leicht hohe Nachzahlungen im Raum. Schnell addieren sich die Betréige tiber die Jahre zu erkleckli-
chen Summen. Beispiel: Ein mittelstindisches Unternehmen mietet in einem Parkhaus 30 Mitarbeiterstell-
platze fiir jeweils 50 Euro monatlich an. Die Mitarbeiter beteiligen sich mit 25 Euro an den Stellplatzkosten.
So streicht die Firma jahrlich 9.000 Euro ein. Das Unternehmen fiihrt {iber einen Zeitraum von fiinf Jahren
keine Umsatzsteuer ab, was im Rahmen einer Betriebspriifung auffillt. Die Firma muss riickwirkend auf ei-
nen Schlag Umsatzsteuer in Hohe von 8.550 Euro zuziiglich satten Nachzahlungszinsen in Hohe von sechs
Prozent pro Jahr an das Finanzamt abfiihren.

Obendrein droht eine Lohnsteuerpflicht, unabhéngig davon, ob eine Zuzahlung der Mitarbeiter erfolgt
oder nicht. Das Finanzamt wertet Parkraum schnell als ,,geldwerten Vorteil“. Diese Annahme ist nur vom
Tisch, wenn der Parkraumiiberlassung ein {iberwiegend betriebliches Interesse zugrunde liegt. ,Liegt der
Stellplatz nicht in unmittelbarer Nahe der Firma, ist erhohte Vorsicht geboten®, mahnt WWS-Steuerberater
Rattay. ,Leicht unterstellen die Steuerpriifer, dass der Parkraum héufig privat genutzt wird.“ In solchen
Fallen werden Lohnsteuer und Sozialabgaben fallig, mithin rund 30 Prozent von der Arbeitgeberleistung
fiir den Parkplatz. Dazu zéhlen auch Kostenerstattungen fiir Parkplitze, die der Mitarbeiter selbst angemie-
tet hat. ,,Stutzig werden Steuerpriifer, wenn nur ein ausgewéhlter Personenkreis, etwa die Fithrungskrifte,
einen Stellplatz erhalt®, sagt WWS-Experte Rattay. ,Dann vermuten die Priifer schnell eine entgeltliche
Parkraumiiberlassung im Rahmen der Vergiitung.“ Kann das Unternehmen den Verdacht nicht widerlegen,
werden automatisch Lohnsteuer und Sozialabgaben fillig.

Grundsitzlich steuerfrei sind nur kostenfreie Kfz-Stellplatze auf dem Firmengeldnde. Allerdings ist das
Finanzgericht Koln der Auffassung, dass sowohl fiir eine entgeltliche als fiir eine unentgeltliche Uberlas-
sung von Parkpldtzen Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrige anfallen (FG Koéln, Az. 11 K 5680/04).
Doch das steuerzahlerunfreundliche Urteil wird von der Finanzverwaltung seit Jahren nicht angewendet.

Tipp der WWS: Jede Regelung rund um die Parkraumiiberlassung will gut iiberlegt sein, denn es lau-
ern einige steuerliche Fallstricke. Unternehmen sollten bestehende Modelle auf den Priifstand stellen und
steuerlichen Rat einholen. Im Zweifelsfall sollten Firmen Mitarbeitern Parkplatze besser unentgeltlich iiber-
lassen. So ersparen sie sich einen unverhiltnisméBig hohen biirokratischen Aufwand und Arger mit den
Finanzbehorden.

WWS Wirtz, Walter, Schmitz GmbH,
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2 Ausgaben fiir 15 Euro

online unter:
L)

v www.schleswig-holstein.sh/entdecken [

Tiefe Einblicke, iiberraschende Perspektiven, aufregende Entdeckungen.
Wer sich fiir Kultur im Norden interessiert liest Schleswig-Holstein!

Ja, ich mochte die SCHLESWIG-HOLSTEIN zwei Ausgaben lang testen. Ich erhalte die aktuelle und die kommende Ausgabe fiir 15 Euro per
Post zugestellt. Der ersten Ausgabe liegt die Rechnung bei. Die Testphase endet automatisch nach zwei Ausgaben. Wenn ich die Schleswig-Hol-
stein danach zum Jahrespreis von 40 Euro (4 Ausgaben plus Themenheft inkl. Versand) weiter beziehen mochte, reicht eine kurze Mail an
abo@schleswig-holstein.sh.
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